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DSI ve SURAPORU

Tiirkiye’nin ylizélglimii 78 milyon hektar olup, bu alanin yaklasik {i¢te birine
karsilik olan 28 milyon hektar1 tarimda kullanilan sahalari olusturmaktadir. Yapilan
calismalara gore; mevcut su potansiyeli ile teknik ve ekonomik olarak sulanabilecek
arazi miktar1 8,5 milyon hektar olup, bu miktarmn 2,8 milyon hektar1 DSI tarafindan
insa edilmis modern sulama sebekesine sahiptir.

Tirkiye diinya jeopolitik haritasinda kilit noktalardan birinde yer almaktadir.
Bu nedenle uluslar arasi platformlarda bir¢gok problemin yani sira muhtemel “su
savaglarmin” da ortasinda kalmaya adaydir. Ortadogu’da haritalarin belirginlesmemis
olmasinin alt sebeplerinden birisi de hig siiphesiz “su” olmaktadir.

Bolgeye bakildiginda diinya standartlar1 agisindan biiyiik kabul edilecek su
kaynaklarindan ii¢ii Dicle, Firat ve Nil nehirleridir. Bunlar1 takiben Asi, Urdiin ve
Litani nehirleri gelmektedir. Dicle ve Firat Anadolu (Dicle, Hazar Golii baglangich
Anadolu’dan ¢ok katilimli) nehirleri olup gerek Tiirkiye’den gerekse Basra korfezine
dokiilene kadar bir ¢ok kiigiik su kaynaklari tarafindan beslenmektedir. Nil, 9 Afrika
iilkesine yayilan diinyanin en uzun irmagidir. Asi nehri Beka Vadisi’nde (Liibnan)
dogmakta ve Suriye’den gecerek Hatay’dan (Tirkiye) Akdeniz’e dokiilmektedir.
Urdiin nehri bugiinkii Israil-Suriye-Liibnan havzasinda yani siyasi tansiyonun yiiksek
oldugu bolgelerde akmaktadir. Litani ise nehir statiisiinde anilmamakla birlikte Liibnan
topraklarinda dogmasi ve Israil siirma yakin bir bolgede denize dokiilmesi sebebi ile
cekisme alanina girmektedir.

Diinyadaki toplam su miktar1 1,4 milyar km3’tiir. Bu sularm % 97,5’1
okyanuslarda ve denizlerde tuzlu su olarak, % 2,5’1 ise nehir ve gollerde tath su olarak
bulunmaktadir. Tatli su kaynaklarimin da % 90’ kutuplarda ve yeraltinda
hapsedilmis olarak bulunmasi sebebiyle insanoglunun kolaylikla yararlanabilecegi
elverigli tatli su miktarinin ne kadar az oldugu anlasilmaktadir.

Tiirkiye’de yillik ortalama yagis yaklasik 643 mm olup, yilda ortalama 501
milyar m3 suya tekabiil etmektedir. Bu suyun 274 milyar m3’ii toprak ve su yiizeyleri
ile bitkilerden olan buharlagsmalar yoluyla atmosfere geri donmekte, 69 milyar m3’liik
kism1 yer altt suyunu beslemekte, 158 milyar m3’liikk kismi ise akisa gecerek ¢esitli
buiytikliikteki akarsular vasitasiyla denizlere ve kapali havzalardaki gollere
bosalmaktadir. Yer alt1 suyunu besleyen 69 milyar m3’liilk suyun 28 milyar m3’i
pmarlar vasitastyla yeriistii suyuna tekrar katilmaktadir. Ayrica, komsu iilkelerden
iilkemize gelen yilda ortalama 7 milyar m3 su bulunmaktadir. Béylece iilkemizin briit
yeriistli suyu potansiyeli 193 (158+28+7) milyar m3 olmaktadir.

Yer alti suyunu besleyen 41 milyar m3 de dikkate alindiginda, {ilkemizin
toplam kullanilabilir su potansiyeli briit, 234 milyar m3 olarak hesaplanmistir. Ancak,
giinlimiiz teknik ve ekonomik sartlar1 cercevesinde, cesitli kullanim maksatlarina
yonelik olarak tiiketilebilecek akarsulardan 95 milyar m3, komsu iilkelerden
yurdumuza gelen akarsulardan 3 milyar m3 olmak iizere yilda ortalama toplam 98
milyar m3, 14 milyar m3 olarak belirlenen yeralti suyu potansiyeli ile birlikte



ilkemizin tiiketilebilir yeriistii ve yer alti su potansiyeli yilda ortalama toplam 112
milyar m3 olmaktadir.

Su varligina gore iilkeler asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir;

Su fakiri: yilda kisi basina diisen kullanilabilir su miktar1 1.000 m3 ten daha az
Su azhgr: yilda kisi basina diisen kullanilabilir su miktar1 2.000 m3 ten daha az

Su zengini: yilda kisi basina diisen kullanilabilir su miktar1 8.000-10.000 m3’ten daha
fazla.

Tirkiye su zengini bir lilke degildir. Kisi basina diisen yillik su miktarina gore
tilkemiz su azlig1 yasayan bir lilke konumundadir. Kisi basma diisen yillik
kullanilabilir su miktar1 1.500 m3 civarindadir. Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) 2030
yilt i¢in niifusumuzun 100 milyon olacagini ongérmiistiir. Bu durumda 2030 yili igin
kisi basina diisen kullanilabilir su miktarinin 1.000 m3/y1l civarinda olacagi
sOylenebilir. Mevcut bliylime hizi, su tiikketim aligkanliklarinin degismesi gibi
faktorlerin etkisi ile su kaynaklar1 iizerine olabilecek baskilar1 tahmin etmek
miimkiindiir. Ayrica biitiin bu tahminler mevcut kaynaklarin 25 yil sonrasina hig tahrip
edilmeden aktarilmasi durumunda s6z konusu olabilecektir. Dolayistyla Tiirkiye’nin
gelecek nesillerine saglikli ve yeterli su birakabilmesi i¢in kaynaklarin c¢ok iyi
korunup, akilct kullanilmasi gerekmektedir.
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DSI, iste bu amaclarla kurulmus; iilkemizdeki biitin su kaynaklarmm
planlanmasi, yonetimi, gelistirilmesi ve isletilmesinden sorumlu, katma biitceli ve
tiizel kisiligi olan en yetkili kurulustur. Faaliyetlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligina bagli olarak siirdiirmektedir.

DSI Genel Miidiirliigii 6200 sayili kanunla 18 Aralik 1953 tarihinde
kurulmustur. Bir kamu kurulusu olarak kendine verilen taskin koruma, sulu tarimi
yayginlastirma, hidroelektrik enerjisi iiretme ve biiyiik sehirlere igme suyu temin
gayelerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi bakimindan, s6z konusu dort maksadin



ortak noktasi olan baraj ¢alismalar1 konusunda oncelikli faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Bu sebeple DSI Genel Miidiirliigii iilkemizde barajlar yapan bir kurulus olarak bilinir.
Ayn1 zamanda tilkemizdeki su kaynaklarinin ¢esitli kullanim maksatlarina tahsisinde
otorite kurulustur.

ICOLD (Uluslararasi Biiylik Barajlar Komisyonu) standartlarina gore, temelden
yiiksekligi 15 m ve rezervuar hacmi 3 hm m3’e esit veya daha fazla rezervuarlar
“biiylik baraj” olarak nitelendirilmektedir. Bu standartlara gore tasnif edildiginde,
DSI’ce insa edilerek isletmeye alinmis biiyiik baraj adedi 544 olup, diger kuruluslarca
yapilan 11 adet biiyiik baraj da ilave edilince, Tiirkiye’deki biiylik baraj sayist 555
adete ulagsmaktadir. DSI’ce isletmeye alman 544 adet biiyiik barajin 201 adedi Biiyiik
Su Isleri programi kapsaminda, 343 adedi de Kiiciik Su Isleri programi kapsaminda
insa edilmistir. Biiyiik Su Isleri kapsaminda yapilan barajlarin toplam rezervuar
kapasitesi 139,5 km3 tiir.

ICOLD standartlarina gére 2005 yili bast itibariyle Ttirkiye’de isletme halinde
555 adet baraj mevcut olup, bunlardan 544 adedi DSI tarafindan insa edilmistir.

Nehir santralleriyle birlikte diger kuruluslarca insa edilerek isletmeye alinmis
olan hidroelektrik santraller, toplam 2.416 MX kurulu kapasite ile yilda 8.844 GWh
enerji iiretmekte olup, toplam hidroelektrik iiretimimiz olan 45.325 GWh (12.631
MW) i¢indeki pay1 yaklasik % 20 civarindadir. Hidroelektrik {iretimimizin % 80’1
DSi’ce insa edilen santrallerden yapilmaktadir. DSI’ce insa edilecek olan 53 adet
HES’den 24 adedi ikili igbirligi kapsaminda (6.135,8 MW, 20.203 GWh), 5 adedi ihale
ile insa edilecek projeler kapsaminda (124,3 MW, 458 GWh), geri kalan 24 adedi de
(2 722 MW, 8 920 GWh) insa halindedir. Diger kuruluslarca insa edilmekte olan 17
adet HES 3096 sayili kanun kapsaminda (465,1 MW, 1725 GWh) ger¢eklestirilecek
projelerdir.

DSI, kuruldugu 1954 yilindan itibaren, 33,5 milyar ABD Dolar1 yatirim
harcamasi yaparak enerji, tarim, hizmetler ve c¢evre sektorlerindeki projelerden iilke
ekonomisine 81 milyar ABD Dolar1 gelir saglamistir.

Bilindigi iizere DSI Projeleri, iilkemizin kalkinmas1 ve milletimizin refah ve
mutlulugunun artirilmasinda son derece Onemli projelerdir. Bu projelerin bilinen
ekonomik faydalar1 yaninda, go6zle goriilmeyen sosyal faydalar1 da vardir.
Niifusumuzun biiylik bir ¢ogunlugu, hatta hepimizin giinliikk hayatta kullandigi
elektrigin, acikinca yedigimiz iirlinlerin, susayinca igtigimiz suyun ana mensgei, su
kaynaklarin1 gelistirme projelerine dayanmaktadir. DSI, niifusumuzun yaklasik %
35’inin faaliyet gosterdigi bir alan olan tarim sektoriine yatirim yapmak suretiyle,
sulama gelisimini de saglamakta, ¢iftci iliretimini dolayisiyla gelirini artirarak, zirai
sanayiye girdi olusturmaktadir.

DSi’nin finansman kaynagmi oncelikle milli biitceden ayrilan pay
olusturmaktadir. DSI’nin yatirim biitcesi uzun yilar devlet yatirim biitcesinin ortalama
ticte biri (1/3) civarinda seyretmistir. 2005 yilinda devlet yatirim biitgesi 10,45 milyar
YTL olarak belirlenirken DSI yatirrm biitgesi 2,67 milyar YTL (% 28,5) olarak



ongoriilmiistiir. Kamu yatirimlarinin gegmis yillara gore pay1 irdelendiginde, DSI’nin
paymin 1/3’den % 28,5’e dustiigli goriilmektedir. Cari ve transfer harcamalar ile
birlikte toplam DSI biitgesi 3,74 milyar YTL olmaktadir. DSI yatirim biit¢esindeki
diger 6nemli bir kaynak da dis kredi yoluyla saglanan finansmandir. Daha 6nceki
yillarda kredi 6denekleri, biitge tavanmin disinda tutuldugundan DSI yatirim biitcesine
ilave bir kaynak saglamaktaydi. Ancak 2003 yilindan itibaren dis kredi kaynaklar1 da
bilitge muhtevasina dahil edildiginden ve yil i¢inde krediden ek 6denek temini kanunla
kisitlandigindan bazi projelerde 6denek sikintisi ile karsilasilmis ve bu projeler iz
odenekle programda birakilmislardir.

2005 yilinda 3,74 milyar YTL’lik DSI biitgesi, 156,1 milyar YTL’lik devlet
biitcesi icerisinde % 2,4 oraninda bir pay olusturmaktadir. 2005 yili ortalama dolar
kuru olarak ongoriilen 1,6 YTL dikkate alindiginda, DSI Biitgesi 2,32 milyar ABD
Dolar1, DSI yatirim biitgesi ise 1,65 milyar ABD Dolar1 hesaplanmaktadir. Yatirim
biitcesi i¢erisinde kredi kaynaklar1 % 47, milli biitce kaynaklar1 ise % 53’liik bir oran
olusturmaktadir.

DSI, hizmetlerini, 2005 y1l1 itibar1 ile 6.217’si memur, toplam 28.960 personelle
saglamaktadir.

Hem iistlendigi stratejik gorevler hem de biitceden yatirimlara ayrilan kaynak
icinden aldig1 payin biiyiikliigii, DSI’nin iilkemiz igin ne denli énemli bir kurulus
oldugunu gostermektedir. Ne yazik ki gergeklestirdigi dev yatirimlarla iilkemizin
gelismesinde ve bu giinlere gelmesinde 6nemli katkilar1 olan kurum, g¢alisanlarina
Odenen iicretler agisindan arka plana itilmistir.

Biitiin bu onurlu ve basarili hizmetleri saglayan DSI memurlarina reva gériilen
ise Ozlik haklar1 yoniinden diger memurlara gore adeta bir cezalandirma olmustur.
Ekonomik yonden itibar1 zedelenmistir. DSI ¢alisanlar1 diger kurumlarin faydalandigi
pek ¢cok yan 6deme imkanindan faydalanamamakta ve yillardir ihmale ve itilmislige
maruz kalmaktadirlar.

DSI calisanlar, artik feryat etmektedir. Hi¢ degilse diger kamu kurumlarinda
gorev yapan meslektaglarinin faydalandigi ek 6demelerden faydalanmak istemektedir.
Yillardir verdigi onurlu miicadelesi, ortaya koydugu hizmet aski ve calisma azmi ile
DSI calisani adalet ilkesine uymayan iicret tarifesini kesinlikle hak etmemektedir.

Ulkemiz yatirim biitgesinin ¢ok onemli bir kismini hayata geciren DSI, bu
gbrevini yiritiirken ayni zamanda son derece kaliteli ve saglam bir hizmet
iiretmektedir. Amerika, Rusya, Cin ve Italya gibi teknoloji devi iilkelerde dahi
isletilmekte olan bir ¢ok baraj yikilmistir. Ulkemizde ise bu giine kadar insa edilen
hicbir baraj yikilmamastir.

1999 yilinda iilkemizde meydana gelen ve asrin depremi olarak nitelendirilen
bliyiik felakette dahi hicbir depolama tesisinde en ufak bir hasar dahi meydana
gelmemis olmasinin nedeni, DSI’de vaz ge¢ilmez bir karakter haline gelen “hizmette
kalite” anlay1s1 ve bu anlayis cercevesinde faaliyet gosteren DSI ¢alisanlaridir.



DSI’nin yaptig1 ¢alismalar, hizmetler ve yatirimlar iilkemizin &viing kaynagi
olmasina ragmen, ¢alisanlaria yeterli imkanlar taninmamis ve maalesef bu giin diger
bir ¢ok kurum personelinin maaslarinin olduk¢a gerisinde kalmastir.

1980 yilindan beri bir ¢ok kurumda hizmet veren memurlara c¢ok kereler
iyilestirme yapilmis olmasina ragmen DSI mensuplarmin iicretlerinde higbir
diizenlemeye gidilmemistir. Bu durum en yakin kurum TEDAS calisanlar1 ile DSI
calisanlan arasinda % 62 gibi biiyiik bir iicret farkinin olugmasina neden olmustur.
Arasinda biiyiik {icret farkliligi bulundugu i¢in DSI biinyesinde gérev yapmakta olan
kalifiye personeller artik kurum biinyesinde ¢alismak istememekte ve bagka kurumlara
gecmektedirler.

Yillardir benzer sikintilarin yasandigi ve bir tiirli giderilmeyen bu maas
farklarinmn giderilmesi ve DSI calisanlarina gereken hassasiyetin gosterilerek, kalifiye
personelin DSI biinyesinde kalmasmin saglanmasi hem DSI calisanlar1 hem de
iilkemizin gelecegi acisindan biiyiik bir zorunluluk haline gelmistir.

KURUMLAR ARASI MAAS MUKAYESESI
(ARALIK 2004)
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KURUM ICi MAAS KARSILASTIRILMASI

(ARALIK 2004 iTIBARIYLE)
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