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T.C. 
MALİYE BAKANLIĞI 

Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü 
 
                                                                              

Sayı   : B.07.0.BMK.0.022-115912                                                                                                                     
Konu : Özlük hakları ve diğer ödemeler                                             07.01.08 * 137 
 
 

GENELGE 
 

1- 2008 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 21 inci maddesinin üçüncü 
fıkrasında, 2007 yılının ikinci döneminde gerçekleşecek TÜFE oranının %4’ü aşması halinde, 
aşan kısmı telafi edecek şekilde 2008 yılının birinci altı aylık döneminde uygulanacak 
katsayılar ile ücret tavanlarını yeniden belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkili kılınmıştır. Bu 
yetkiye istinaden, 1/1/2008 tarihinden geçerli olmak üzere 3/1/2008 tarihli ve 2008/13055 
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile; 

 
a)  657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 154 üncü maddesi uyarınca aylık gösterge 

tablosunda yer alan rakamlar ile ek gösterge rakamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde 
uygulanacak aylık katsayısı (0,049486), memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak 
taban aylık katsayısı (0,65283) ve iş güçlüğü, iş riski, temininde güçlük ve mali sorumluluk 
zamlarının aylık tutarlara çevrilmesinde uygulanacak yan ödeme katsayısı ise (0,01569) 
olarak belirlenmiştir. 

 
b) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesinin (c) bendi uyarınca 

sözleşmeli olarak çalıştırılan personelin mevcut ücret tavanı, 2.598 YTL’ye yükseltilmiştir. 
 
c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 3 üncü maddesinin birinci fıkrasında 
yer alan ücret tavanı 2.304 YTL'ye yükseltilmiştir. 657 sayılı Kanunun 4/B maddesi ve diğer 
ilgili mevzuatında anılan maddeye yapılan atıflarda belirtilen ücret tavanı 2.304 YTL olarak 
uygulanacaktır. 

 
ç) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan 

Esasların 8 inci maddesinde yer alan unvanlardan en yüksek Devlet memuru olan Başbakanlık 
Müsteşarının aylık sözleşme ücret tutarı 2.681 YTL’ye yükseltilmiştir. 

 
d) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki listelerdeki kurum ve 

kuruluşların hizmet sözleşmesi esaslarında yer alan ve 3/7/2007 tarihli ve 2007/12342 sayılı 
Kararname ile yükseltilmiş bulunan taban ve tavan ücretleri %2,35 oranında artırılmış ve bu artış 
sonucu oluşan taban ve tavan ücretlerine 10 YTL ilave edilmiştir. 
  
 e) İlgili mevzuatı uyarınca vize edilmiş sözleşmeli personel pozisyonlarının, 
2007/12342 sayılı Kararname ile yükseltilmiş bulunan taban ve tavan ücretleri %2,35 oranında 
artırılmış ve bu artış sonucu oluşan taban ve tavan ücretlerine 10 YTL ilave edilmiştir. 

 
f) Çeşitli statülerde 2007 yılında sözleşmeli olarak çalıştırılanlardan 2008 yılında da 

görevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun görülenlerin, 2007/12342 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı uyarınca belirlenmiş mevcut brüt sözleşme ücretleri %2.35 oranında 
artırılmış ve bu artış sonucu oluşan taban ve tavan ücretlerine 10 YTL ilave edilmiştir. 
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2- 2008 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun 28 inci maddesinin üç, dört, beş, altı 

ve yedinci fıkralarında yapılan düzenlemeler uyarınca; 
 
a) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 3 üncü maddesinin birinci fıkrasına 

göre 1.850 gösterge rakamı üzerinden ödenmekte olan ek ödeme, 1/1/2008 tarihinden itibaren 
2.260 gösterge rakamı üzerinden ödenecektir. 

 
b) Makam, temsil veya görev tazminatı ve ek ödemeden yararlananlar ile kadro 

karşılığı sözleşmeli olarak istihdam edilenler hariç olmak üzere; 10/10/1984 tarihli ve 3056 
sayılı Kanunun 31 inci maddesinin birinci fıkrası kapsamında bulunan personel ile Devlet 
Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Denizcilik Müsteşarlığı, Devlet Personel Başkanlığı, Toplu 
Konut İdaresi Başkanlığı, Türkiye İstatistik Kurumu, Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Türkiye 
Atom Enerjisi Kurumu, Aile ve Sosyal Araştırmalar Genel Müdürlüğü, Kadının Statüsü Genel 
Müdürlüğü, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Genel Müdürlüğü ve Özelleştirme İdaresi 
Başkanlığındaki personelden 3056 sayılı Kanunun 31 inci maddesi hükmünden yararlananlar 
için anılan maddede yer alan %20 oranı, 1/1/2008 tarihinden itibaren %24 olarak 
uygulanacaktır. 

 
c) 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayılı Kanunun 56 ncı maddesinde yer alan %20 oranı, 

1/1/2008 tarihinden itibaren %24 olarak uygulanacaktır. 
 
ç)  23/7/2003 tarihli ve 4954 sayılı Kanunun 37 nci maddesinde yer alan 2000 ve 2250 

gösterge rakamları 1/1/2008 tarihinden itibaren 2.260 olarak uygulanacaktır. 
 
3- 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayılı Bakanlar Kurulu Kararında yer alan 1.850 

gösterge rakamı, 2008/13055 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 4 üncü maddesiyle 2.260 
olarak değiştirildiğinden, 2006/10603 sayılı Karar kapsamında yer alan sözleşmeli personele,  
1.850 gösterge rakamı üzerinden ödenmekte olan ek ödeme 1/1/2008 tarihinden itibaren 2.260 
gösterge rakamı üzerinden ödenecektir. 

 
4- a) 28/3/2007 tarihli ve 5615 sayılı Kanun ile 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir 

Vergisi Kanununun mükerrer 121 nci maddesi yürürlükten kaldırılmak ve 32 nci maddesi de 
yeniden düzenlenmek suretiyle, ücretlilerde uygulanan vergi indirimi kaldırılarak 1/1/2008 
tarihinden itibaren elde edilecek gelirlere uygulanmak üzere “asgari geçim indirimi” 
uygulaması getirilmiştir.  

 
Asgarî geçim indirimi uygulamasına ilişkin 265 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebliği 

4/12/2007 tarihli ve 26720 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış olup, asgari geçim indirimi 
tutarları anılan Tebliğde belirtilen esas ve usuller çerçevesinde hesaplanacaktır. 2008 yılında 
asgari geçim indiriminin hesaplanmasında esas alınacak brüt asgari ücret tutarı 608,40 YTL 
dir. 

 
b) İlgili mevzuatı uyarınca fark tazminatından yararlanan personele, anılan Tebliğe 

göre hesaplanacak asgari geçim indirimi tutarı, fark tazminatı hesaplamalarına esas eski ve 
yeni kadro veya pozisyonlarına ilişkin kıyaslanacak tutarların hesaplanmasında dikkate 
alınmayacaktır. Ancak yeni kadrosuna ilişkin aylık üzerinden hesaplanan gelir vergisinden, 



 3

anılan Tebliğe göre mahsup edilebilecek asgari geçim indirimi tutarı kadar ilgililere aylıkların 
ödenmesinde daha fazla ödeme yapılacaktır. 

 
5- 2008/13055 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının 3 üncü maddesinde, 17/4/2006 tarihli 

ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Devlet Memurlarına 
Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karar” ve eki cetvellerin 2008 yılında da 
uygulanmasına devam olunacağı hüküm altına alındığından, 2008 yılında Devlet memurlarına 
verilecek zam ve tazminatların belirlenmesine ilişkin olarak 2006/10344 sayılı Kararda 
öngörülen işlemlerin tamamlanmasına kadar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve aynı 
Kanunun ek geçici 9 uncu maddesi kapsamına giren kurumlardan aylık alan personelin zam 
ve tazminatları 2007 yılı kontrol edilmiş cetvellerine göre ödenecektir. 

 
6- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fıkrası uyarınca 

ödenecek ek tazminatın aylık tutarı, erbaş ve erler için 1/1/2008-30/6/2008 tarihleri arasında 
127 YTL’yi geçmeyecektir. 

 
7- Aylık ve ücretlerin hesaplanması, yukarıda belirtilen açıklamalar dikkate alınmak 

suretiyle gerçekleştirilecek olup, 1/1/2008-14/1/2008 tarihleri arasındaki fark tutarları ise 
hesaplanmalarını müteakiben ödenecektir. 

 
8- 1/1/2008 tarihinden itibaren işçilere ödenecek kıdem tazminatının yıllık tavanı 

2.087,92 YTL’dir. 
 
9- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin birinci fıkrası (a) bendi 

kapsamına giren kamu idarelerinde aynı Kanunun geçici 1 inci maddesi hükmü uyarınca; 
sözleşmeli personel statüsüne geçmeyi kabul etmeyerek 2006 yılındaki çalışma sürelerini 
aşmamak kaydıyla mevcut statüleri ile çalışmaya devam eden ve 2007 yılında Maliye 
Bakanlığınca anılan Kanunun uygulanmasına ilişkin çıkarılan Rehber eki (EK-6) sayılı 
forma göre vizesi yapılan geçici işçiler ile 6 aydan az sürelerle çalışan ve aynı Rehber eki 
(EK-7) sayılı forma göre vizesi yapılan geçici işçilerin, 2008 Mali Yılına ilişkin vize 
işlemlerinin gerçekleştirilmesi amacıyla, anılan kamu idarelerince (EK-6) ve (EK-7) sayılı 
formlar düzenlenerek Ocak ayı sonuna kadar Maliye Bakanlığına gönderilmesi 
gerekmektedir. 

 
2007 yılında yapılan vize işleminden sonra anılan Kanunun geçici 1 nci maddesi 3 

üncü fıkrası hükmü gereği sosyal güvenlik kurumundan yaşlılık veya emeklilik aylığı bağ-
lanmasına hak kazanacakları tarihte iş sözleşmeleri tüm yasal hakları ödenmek suretiyle so-
na erdirilmesi gereken, geçici iş pozisyonlarıyla herhangi bir nedenle ilişiği kalmayan ve 
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Esasların geçici 6 ncı 
maddesine göre sözleşmeli personel pozisyonlarına geçirilen geçici işçiler; gönderilecek 
formlara dahil edilmeyecektir. 

 
Gereğini arz / rica ederim. 
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KAMU ÇALIŞANLARININ MAAŞLARI İÇİN 2008 YILINDA UYGULANACAK 
KATSAYI VE GÖSTREGELER BELLİ OLDU 

 
2008 bütçesinin kesinleşmesinin ardından, Bakanlar Kurulu Kararı ile kamu görevlilerinin 
maaşlarının hesaplanmasında 2008 yılının ilk 6 ayı için uygulanacak katsayı ve göstergeler de 
belli oldu. Buna göre halen 733,64 YTL olan en düşük dereceli memur maaşı 2008 yılının 
ocak ayında % 6,7 artarak 783,30 YTL olacak. Bu rakamların içinde 2007 yılının ikinci altı 
aylık diliminde ortaya çıkan % 0,35 oranındaki enflasyon farkı da bulunuyor. 
 
2008 Yılında Memur Maaşlarında Uygulanacak Katsayı ve Göstergeler 
 2007 Aralık 2008 Ocak Altı Aylık Artış 

Oranı 
Aylık Maaş Katsayısı 0,04835 0,049486 % 2,35 
Taban Aylığı Katsayısı 0,62804 0,65283 % 3,94 
Yan Ödeme Katsayısı 0,01533 0,01569 % 2,35 
Sözleşmeli Ücreti Tavanı 2.529 YTL 2.598 YTL % 2,72 
Denge Tazminatı Tutarı 89,447 YTL 111,838 YTL % 25 
 
 
Harcırah-Gündelikler 

 2007 2008 
Yıllık 
Artış 
Oranı 

Memur ve Hizmetliler    
Ek göstergesi 8000 ve daha yüksek olan kadrolarda bulunanlar 
 28,00 YTL 29,5 YTL % 5,35 

Ek göstergesi 5800 (dahil) - 8000 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 
 25,00 YTL 26,5 YTL % 6,0 

Ek göstergesi 3000 (dahil) - 5800 (hariç) olan kadrolarda bulunanlar 
 22,50 YTL 24,0 YTL % 6,66 

Aylık/kadro derecesi 1-4 olanlar 
 20,00 YTL 21,5 YTL % 7,50 

Aylık/kadro derecesi 5-15 olanlar 
 19,00 YTL 20,5 YTL % 7,89 

Arazi Üzerinde Çalışanlara Verilecek Tazminatlar 
 

   
Kadro derecesi 1-4 olanlar 
 7,50 YTL 8,0 YTL % 6,66 

Kadro derecesi 5-15 olanlar 
 7,00 YTL 7,5 YTL % 7,14 
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TARİH EN DÜŞÜK DERECELİ
MEMUR MAAŞI 

(YTL) 

DEĞİŞİM
(%) 

01 Ocak 2000 119,67 0 
15 Haziran 2000 124,02 3,6 
01 Temmuz 2000 136,83 10,3 
15 Aralık 2000 144,11 5,3 
01 Ocak 2001 158,53 10 
15 Nisan 2001 162,22 2,3 
15 Mayıs 2001 179,38 10,6 
15 Haziran 2001 188,64 5,2 
01 Temmuz 2001 198,49 5,2 
15 Eylül 2001 202,50 2 
15 Ekim 2001 217,75 7,5 
15 Kasım 2001 230,90 6 
15 Aralık 2001 240,80 4,3 
01 Ocak 2002 264,98 10 
15 Mayıs 2002 271,73 2,5 
01 Temmuz 2002 285,74 5,2 
31 Aralık 2002 356,54 24,8 
01 Ocak 2003 374,63 5,1 
01 Temmuz 2003 421,35 12,5 
01 Ocak 2004 454,18 7,8 
01 Temmuz 2004 481,48 6 
01 Ocak 2005 509,49 5,8 
01 Temmuz 2005 540,34 6 
01 Ocak 2006 599,14 10,9 
01 Temmuz 2006 648,30 8,2 
01 Temmuz 2006 663,34 2,32 
01 Ocak 2007 703,73 6,1 
01 Temmuz 2007 733,06 4,2 
01 Ocak 2008 783,30 6,7 
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ARTIŞLAR EN DÜŞÜK MEMUR 
MAAŞI (YTL) 

DÖNEMSEL ARTIŞ 
ORANI  

(%) 

YILLIK ARTIŞ 
ORANI 

(%) 

YILLIK TÜFE
ORANI 

(%) 
31 Aralık 2001 240,80 -   
01 Temmuz 2002 285,74 18,7 
31 Aralık 2002 356,54 24,8 48,1 30,8 

01 Ocak 2003 374,63 5,1 
01 Temmuz 2003 421,35 12,5 18,2 13,9 

01 Ocak 2004 454,18 7,8 
01 Temmuz 2004 481,48 6 14,3 9,32 

01 Ocak 2005 509,49 5,8 
01 Temmuz 2005 540,34 6 12,2 7,72 

01 Ocak 2006 599,14 10,9 
01 Temmuz 2006 648,30 8,2 
01 Temmuz 2006 663,34 2,32 

22,8 9,65 

01 Ocak 2007 703,73 6,10 
01 Temmuz 2007 733,64 4,3 10,6 8,39 

     
TOPLAM ARTIŞ 492,84 YTL  % 205 % 109 
EN DÜŞÜK DERECELİ MEMUR MAAŞINA YAPILAN REEL ARTIŞ : % 96 
 

ARTIŞLAR ORTALAMA MEMUR MAAŞI
(YTL) 

YILLIK ARTIŞ ORANI 
(%) 

YILLIK TÜFE ORANI
(%) 

31 Aralık 2001 457 - - 
31 Aralık 2002 531 16,2 30,8 
31 Aralık 2003 608 14,5 13,9 
31 Aralık 2004 683 12,3 9,32 
31 Aralık 2005 755 10,5 7,72 
31 Aralık 2006 895 18,5 9,65 
31 Aralık 2007 980 9,5 8,39 
TOPLAM ARTIŞ 523 YTL % 114 % 109 
ORTALAMA MEMUR MAAŞINA  YAPILAN REEL ARTIŞ : % 5 
Not: Hesaplamalar yıl sonuna göre yapıldığı için 2008 yılı hesaba katılmamıştır. 
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BAZI ÜNVANLARIN 2006 – 2007 VE 2008 YILI MAAŞLARI 
 

 
Derece 

 
Aralık 2006 

 
Aralık 2006 

 

 
Ocak 2007 

 
Ocak 2007 

 

 
Oranı 

 
ÜNVAN 

 Sosyal 
Yardımlar  

Hariç 

Sosyal  
Yardımlar  

Dahil 

Sosyal  
Yardımlar  

Hariç 

Sosyal  
Yardımlar 

Dahil 

Sosyal 
Yardımlar 

Hariç 

Sosyal  
Yardımlar 

Dahil 
BAŞBAKANLIK MÜSTEŞARI  
(25 YIL) 1/4 3665,84 3777,71 3856,60 3974,07 % 5,2 % 5,2 
PRATİSYEN TABİB (16 YIL) 1/1 1129,81 1219,30 1193,65 1287,62 % 5,7 % 5,6 
AVUKAT (16 YIL) 2/1 1143,57 1233,06 1208,10 1302,07 % 5,6 % 5,6 
MÜHENDİS (16 YIL) 2/2 1284,08 1373,57 1355,62 1449,59 % 5,6 % 5,6 
ÖĞRETMEN  (16 YIL) 3/1 959,03 1048,52 1014,32 1108,29 % 5,8 %5,7 
ŞUBE MÜDÜRÜ  (16 YIL) 3/2 885,43 974,92 937,02 1030,99 % 5,8 % 5,8 
MEMUR (YÜKSEKOKUL) (16 YIL)  3/2 747,27 836,76 791,93 885,90 % 6,0 % 5,9 
MÜEZZİN,KAYYIM, İMAM, 
HATİP, K.K.ÖĞRETİCİSİ (16 YIL) 3/2 878,25 967,74 929,48 1023,45 % 5,8 % 5,8 
MEMUR (LİSE) (16 YIL) 6/1 702,77 792,26 745,20 839,17 % 6,0 % 6,0 
ŞOFÖR (LİSE) (16 YIL) 6/1 702,77 792,26 745,20 839,17 % 6,0 % 6,0 
HEMŞİRE, EBE, SAĞLIK MEMURU 
(MESLEK LİSESİ) (16 YIL) 6/3 719,77 809,26 763,09 857,06 % 6,0 % 6,0 
HİZMETLİ (İLKOKUL) (16 YIL) 9/2 677,51 767,00 718,70 812,67 % 6,1 % 6,0 
HİZMETLİ (YENİ İŞE GİREN) 15/1 663,26 752,75 703,73 797,70 % 6,1 % 6,0 
Kaynak: Türkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi 
Not: Çocuk parasının hesaplanmasında Başbakanlık Müsteşarı için 0-6 yaş arası 2 çocuk, diğer unvanlar için 0-6 yaş arası bir çocuk baz alınmıştır.  
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Ocak 2007 

 
Ocak 2007 

 

 
Temmuz 2007 

 
Temmuz 2007 

 

 
Oranı 

 
ÜNVAN 

 
Derece 

Sosyal 
Yardımlar 

Hariç 

Sosyal  
Yardımlar 

Dahil 

Sosyal 
Yardımlar 

Hariç 

Sosyal  
Yardımlar 

Dahil 

Sosyal 
Yardımlar 

Hariç 

Sosyal  
Yardımlar 

Dahil 
BAŞBAKANLIK MÜSTEŞARI  
(25 YIL) 1/4 3856,60 3974,07 3976,99 4097,87 % 3,1 % 3,1 
PRATİSYEN TABİP (16 YIL) 1/1 1193,65 1287,62 1237,23 1333,93 % 3,7 % 3,6 
AVUKAT (16 YIL) 2/1 1208,10 1302,07 1252,79 1349,49 % 3,7 % 3,6 
MÜHENDİS (16 YIL) 2/2 1355,62 1449,59 1403,93 1500,63 % 3,6 % 3,5 
ÖĞRETMEN  (16 YIL) 3/1 1014,32 1108,29 1052,65 1149,35 % 3,8 %3,7 
ŞUBE MÜDÜRÜ  (16 YIL) 3/2 937,02 1030,99 973,63 1070,33 % 3,9 % 3,8 
MEMUR (YÜKSEKOKUL) (16 YIL)  3/2 791,93 885,90 823,96 920,66 % 4,0 % 3,9 
MÜEZZİN,KAYYIM, İMAM, HATİP, 
K.K.ÖĞRETİCİSİ (16 YIL) 3/2 929,48 1023,45 965,49 1062,19 % 3,9 % 3,8 
MEMUR (LİSE) (16 YIL) 6/1 745,20 839,17 776,44 873,14 % 4,2 % 4,0 
ŞOFÖR (LİSE) (16 YIL) 6/1 745,20 839,17 776,44 873,14 % 4,2 % 4,0 
HEMŞİRE, EBE, SAĞLIK MEMURU 
(MESLEK LİSESİ) (16 YIL) 6/3 763,09 857,06 793,46 890,16 % 4,0 % 3,9 
HİZMETLİ (İLKOKUL) (16 YIL) 9/2 718,70 812,67 748,35 845,05 % 4,1 % 4,0 
HİZMETLİ (YENİ İŞE GİREN) 15/1 703,73 797,70 733,64 830,34 % 4,1 % 4,0 
Kaynak: Türkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi 
Not: Çocuk parasının hesaplanmasında Başbakanlık Müsteşarı için 0-6 yaş arası 2 çocuk, diğer unvanlar için 0-6 yaş arası bir çocuk baz alınmıştır.  
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Temmuz 
2007 

Temmuz 
2007 

 

Ocak  
2008 

Ocak  
2008 

Değişim 
Oranı 

 
ÜNVAN 

 
Derece 

Sosyal 
Yardımlar 

Hariç 

Sosyal 
Yardımlar  

Dahil 

Sosyal 
Yardımlar 

Hariç 

Sosyal  
Yardımlar  

Dahil 

Sosyal 
Yardımlar 

Hariç 

Sosyal  
Yardımlar 

Dahil 
BAŞBAKANLIK MÜSTEŞARI  
(25 YIL) 1/4 3976,99 4097,87 4080,45 4204,16 % 2,60 % 2,59 
PRATİSYEN TABİP (16 YIL) 1/1 1237,23 1333,93 1276,30 1375,27 % 3,15 % 3,10 
AVUKAT (16 YIL) 2/1 1252,79 1349,49 1292,23 1391,20 % 3,15 % 3,10 
MÜHENDİS (16 YIL) 2/2 1403,93 1500,63 1446,92 1545,89 % 3,06 % 3,01 
ÖĞRETMEN  (16 YIL) 3/1 1052,65 1149,35 1109,78 1208,75 % 5,42 % 5,17 
ŞUBE MÜDÜRÜ  (16 YIL) 3/2 973,63 1070,33 1028,90 1127,87 % 5,67 % 5,37 
MEMUR (YÜKSEKOKUL) (16 YIL)  3/2 823,96 920,66 875,71 974,68 % 6,28 % 5,86 
MÜEZZİN,KAYYIM, İMAM, HATİP, 
K.K.ÖĞRETİCİSİ (16 YIL) 3/2 965,49 1062,19 1020,57 1119,54 % 5,70 % 5,40 
MEMUR (LİSE) (16 YIL) 6/1 776,44 873,14 827,07 926,04 % 6,52 % 6,05 
ŞOFÖR (LİSE) (16 YIL) 6/1 776,44 873,14 827,07 926,04 % 6,52 % 6,05 
HEMŞİRE, EBE, SAĞLIK MEMURU 
(MESLEK LİSESİ) (16 YIL) 6/3 793,46 890,16 822,10 921,07 % 3,60 % 3,47 
HİZMETLİ (İLKOKUL) (16 YIL) 9/2 748,35 845,05 798,32 897,29 % 6,67 % 6,18 
HİZMETLİ (YENİ İŞE GİREN) 15/1 733,64 830,34 783,30 882,27 % 6,76 % 6,25 
Kaynak: Türkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi 
Not: Çocuk parasının hesaplanmasında Başbakanlık Müsteşarı için 0-6 yaş arası 2 çocuk, diğer unvanlar için 0-6 yaş arası bir çocuk baz alınmıştır.  
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HİZMET SINIFLARI İTİBARI İLE ORTALAMA MEMUR MAAŞLARI 
 
 
 

HİZMET SINIFLARI 

MEMUR   
BOŞ 

(DOLU) 
KADRO  
SAYISI 

ARALIK 
2003 

OCAK 
2004 

TEMMUZ 
2004 

OCAK 
2005 

TEMMUZ 
2005 

TEMMUZ 
2004/ 

TEMMUZ 
2005 

DEĞİŞİM (%) 

OCAK 
2006 

TEMMUZ 
2006 

TEMMUZ 
2005/ 

TEMMUZ 
2006 

DEĞİŞİM 
(%) 

GENEL İDARE 
HİZMETLERİ 

498.671 
(313.646) 545.000 578.000 612.680 643.314 675.480 10,25 732,367 807,996 19,6 

MÜLKİ İDARE A. 
HİZMETLERİ 

2.163 
(1.697) 1.425.000 1.510.000 1.600.600 1.664.624 1.731.209 8,16 1.774,489 1.861,048 7,5 

SAĞLIK HİZMETLERİ 315.517 
(233.438) 641.000 679.500 720.270 756.283 794.097 10,24 813,949 853,653 7,5 

TEKNİK HİZMETLER 106.009 
(69.965) 653.000 692.000 733.520 770.196 808.706 10,25 828,923 869,358 7,5 

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
HİZMETLERİ 

632.372 
(552.470) 637.000 675.000 715.500 751.275 788.839 10,25 848,560 930,880 18 

AVUKATLIK 
HİZMETLERİ 

2.766 
(1.793) 853.000 904.000 958.240 1.006.152 1.056.460 10,25 1.082,871 1.135,694 7,5 

EMNİYET HİZMETLERİ 185.806 
(169.942) 637.000 675.000 715.500 751.275 788.839 10,25 848,560 1.032,177 30,8 

DİN HİZMETLERİ 80.951 
(65.824) 488.000 517.500 548.550 581.463 616.350 12,35 671,759 846,752 37,4 

YARDIMCI HİZMETLER 225.708 
(155.710) 455.000 483.000 511.980 542.699 575.261 12,37 629,643 700,262 21,7 

HAKİMLİK SAVCILIK 
HİZMETLERİ 

11.246 
(10.204) 1.435.000 1.521.000 1.612.260 1.676.750 1.743.820 8,16 1.787,416 1.874,606 7,5 

ÖĞRETİM HİZMETLERİ 114.757 
(78.511) 

 
830.000 880.000 932.800 979.440 1.028.412 10,25 1.054,122 1.105,542 7,5 

TOPLAM  2.175.966 
(1.653.200) 

Ağ. 
Ortalama : 
608.214,7 

644.780,775 683.467,6 718.276,85 754.866,862 10,45 803,582,858 894.696,64 17,3 
18,5 

01.09.2003 tarihi itibarı ile kullanılabilir serbest kadro sayılarıdır. 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri personel Kanunu’na tabi personel hariçtir. 
Kaynak: Bütçe ve Mali Kontrol Müdürlüğü 
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HİZMET SINIFLARI 

MEMUR   
BOŞ 

(DOLU) 
KADRO 
SAYISI 

TEMMUZ 
2006 

OCAK 
2007 

TEMMUZ 
2006/  

OCAK 2007 
DEĞİŞİM 

(%) 

TEMMUZ 
2007 

OCAK 
2007/ 

TEMM 2007 
DEĞİŞİM 

(%) 

OCAK 
2008 

TEMMUZ 
2007/  

OCAK 2008 
DEĞİŞİM 

(%) 

  

GENEL İDARE 
HİZMETLERİ 

498.671 
(313.646) 807,996 856,476 6,0 890,735 4,0 944,058 5,98   

MÜLKİ İDARE A. 
HİZMETLERİ 

2.163 
(1.697) 1.861,048 1.963,405 5,5 2.032,125 3,5 2.089,879 2,84   

SAĞLIK HİZMETLERİ 315.517 
(233.438) 853,653 902,311 5,7 935,697 3,7 967,685 3,41   

TEKNİK HİZMETLER 106.009 
(69.965) 869,358 921,520 6,0 958,381 4,0 990,902 3,39   

EĞİTİM-ÖĞRETİM 
HİZMETLERİ 

632.372 
(552.470) 930,880 983,009 5,6 1.018,398 3,6 1.074,721 5,53   

AVUKATLIK 
HİZMETLERİ 

2.766 
(1.793) 1.135,694 1.199,292 5,6 1.242,467 3,6 1.281,664 3,15   

EMNİYET HİZMETLERİ 185.806 
(169.942) 1.032,177 1.089,979 5,6 1.130,309 3,7 1.189,262 5,21   

DİN HİZMETLERİ 80.951 
(65.824) 846,752 895,863 5,8 929,906 3,8 984,149 5,83   

YARDIMCI HİZMETLER 225.708 
(155.710) 700,262 742,278 6,0 773,453 4,2 824,020 6,53   

HAKİMLİK SAVCILIK 
HİZMETLERİ 

11.246 
(10.204) 1.874,606 1.975,835 5,4 2.043,014 3,4 2.101,024 2,83   

ÖĞRETİM HİZMETLERİ 114.757 
(78.511) 

 
1.105,542 1.166,347 5,5 1.207,170 3,5 1.245,538 3,17   

TOPLAM  2.175.966 
(1.653.200) 

 
894.696,64 

 
945.934,187 

 
5,7 

 
979.503,926 

 
3,5 

 
1.031,538 

 
5,3 

  

01.09.2003 tarihi itibarı ile kullanılabilir serbest kadro sayılarıdır. 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri personel Kanunu’na tabi personel hariçtir. 
Kaynak: Bütçe ve Mali Kontrol Müdürlüğü 
 
 
 


