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GENELGE

1- 2008 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 21 inci maddesinin iigiincii
fikrasinda, 2007 yilinin ikinci ddneminde gergeklesecek TUFE oranmin %4’ii agmasi halinde,
asan kismu telafi edecek sekilde 2008 yilinin birinci alti aylik doneminde uygulanacak
katsayilar ile iicret tavanlarini yeniden belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir. Bu
yetkiye istinaden, 1/1/2008 tarihinden gecerli olmak iizere 3/1/2008 tarihli ve 2008/13055
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incli maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayis1 (0,049486), memuriyet taban ayli§i gostergesine uygulanacak
taban aylik katsayisi (0,65283) ve is gii¢liigii, 1s riski, temininde giicliik ve mali sorumluluk
zamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise (0,01569)
olarak belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin mevcut iicret tavani, 2.598 YTL ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda
yer alan {icret tavan1 2.304 YTL'ye yiikseltilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ve diger
ilgili mevzuatinda anilan maddeye yapilan atiflarda belirtilen ticret tavam 2.304 YTL olarak
uygulanacaktir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Esaslarin 8 inci maddesinde yer alan unvanlardan en yiiksek Devlet memuru olan Basbakanlik
Miistesarinin aylik sozlesme iicret tutar1 2.681 YTL’ye yiikseltilmistir.

d) 29/12/1997 tarihli ve 97/10498 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki listelerdeki kurum ve
kuruluslarin hizmet sozlesmesi esaslarinda yer alan ve 3/7/2007 tarihli ve 2007/12342 sayil
Kararname ile yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %2,35 oraninda artirilmis ve bu artis
sonucu olusan taban ve tavan iicretlerine 10 YTL ilave edilmistir.

e) Ilgili mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin,
2007/12342 sayil1 Kararname ile yiikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %2,35 oraninda
artirilmig ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan ticretlerine 10 YTL ilave edilmistir.

f) Cesitli statiilerde 2007 yilinda sozlesmeli olarak calistirilanlardan 2008 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, 2007/12342 sayilt
Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca belirlenmis mevcut briit s6zlesme {iicretleri %2.35 oraninda
artirilmig ve bu artis sonucu olusan taban ve tavan ticretlerine 10 YTL ilave edilmistir.



2- 2008 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 28 inci maddesinin ii¢, dort, bes, alt1
ve yedinci fikralarinda yapilan diizenlemeler uyarinca;

a) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesinin birinci fikrasina
gore 1.850 gosterge rakami iizerinden 6denmekte olan ek 6deme, 1/1/2008 tarihinden itibaren
2.260 gosterge rakami lizerinden ddenecektir.

b) Makam, temsil veya gorev tazminati ve ek O6demeden yararlananlar ile kadro
karsilig1 s6zlesmeli olarak istihdam edilenler hari¢ olmak {izere; 10/10/1984 tarihli ve 3056
saylli Kanunun 31 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda bulunan personel ile Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarlig1, Denizcilik Miistesarligi, Devlet Personel Baskanligi, Toplu
Konut Idaresi Baskanhg, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Oziirliiler Idaresi Baskanlhg, Tiirkiye
Atom Enerjisi Kurumu, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirliigli, Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Genel Miidiirliigii ve Ozellestirme Idaresi
Baskanligindaki personelden 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesi hitkkmiinden yararlananlar
icin anilan maddede yer alan %20 orani, 1/1/2008 tarihinden itibaren %24 olarak
uygulanacaktir.

¢) 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde yer alan %20 orani,
1/1/2008 tarihinden itibaren %24 olarak uygulanacaktir.

¢) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Kanunun 37 nci maddesinde yer alan 2000 ve 2250
gosterge rakamlar1 1/1/2008 tarihinden itibaren 2.260 olarak uygulanacaktir.

3- 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan 1.850
gosterge rakami, 2008/13055 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 4 {inci maddesiyle 2.260
olarak degistirildiginden, 2006/10603 sayil1 Karar kapsaminda yer alan sdzlesmeli personele,
1.850 gosterge rakami {izerinden 6denmekte olan ek 6deme 1/1/2008 tarihinden itibaren 2.260
gosterge rakamu iizerinden 6denecektir.

4- a) 28/3/2007 tarihli ve 5615 sayili Kanun ile 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun miikerrer 121 nci maddesi yiirtirliikkten kaldirilmak ve 32 nci maddesi de
yeniden diizenlenmek suretiyle, iicretlilerde uygulanan vergi indirimi kaldirilarak 1/1/2008
tarthinden itibaren elde edilecek gelirlere uygulanmak iizere ‘“asgari ge¢im indirimi”
uygulamasi getirilmistir.

Asgari ge¢im indirimi uygulamasina iliskin 265 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi
4/12/2007 tarihli ve 26720 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olup, asgari gecim indirimi
tutarlar1 anilan Tebligde belirtilen esas ve usuller ¢ergevesinde hesaplanacaktir. 2008 yilinda
asgari gecim indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak briit asgari ticret tutar1 608,40 YTL
dir.

b) Ilgili mevzuat1 uyarinca fark tazminatindan yararlanan personele, anilan Teblige
gore hesaplanacak asgari ge¢im indirimi tutari, fark tazminati hesaplamalarina esas eski ve
yeni kadro veya pozisyonlarina iligkin kiyaslanacak tutarlarin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir. Ancak yeni kadrosuna iligkin aylik iizerinden hesaplanan gelir vergisinden,



anilan Teblige gore mahsup edilebilecek asgari gecim indirimi tutar1 kadar ilgililere ayliklarin
O0denmesinde daha fazla 6deme yapilacaktir.

5- 2008/13055 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3 iincii maddesinde, 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yiiriirliige konulan “Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar” ve eki cetvellerin 2008 yilinda da
uygulanmasina devam olunacagi hiikiim altina alindigindan, 2008 yilinda Devlet memurlarina
verilecek zam ve tazminatlarin belirlenmesine iliskin olarak 2006/10344 sayili Kararda
ongoriilen islemlerin tamamlanmasina kadar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ayni
Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina giren kurumlardan aylik alan personelin zam
ve tazminatlar1 2007 y1l1 kontrol edilmis cetvellerine gore ddenecektir.

6- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca
Odenecek ek tazminatin aylik tutari, erbas ve erler icin 1/1/2008-30/6/2008 tarihleri arasinda
127 YTL’yi gegmeyecektir.

7- Aylik ve ticretlerin hesaplanmasi, yukarida belirtilen agiklamalar dikkate alinmak
suretiyle gerceklestirilecek olup, 1/1/2008-14/1/2008 tarihleri arasindaki fark tutarlar ise
hesaplanmalarini miiteakiben 6denecektir.

8- 1/1/2008 tarihinden itibaren is¢ilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavani
2.087,92 YTL dir.

9- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayil1 Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasi (a) bendi
kapsamina giren kamu idarelerinde ayn1 Kanunun gegici 1 inci maddesi hilkkmii uyarinca;
sOzlesmeli personel statiisiine gecmeyi kabul etmeyerek 2006 yilindaki ¢alisma siirelerini
asmamak kaydiyla mevcut statiileri ile calismaya devam eden ve 2007 yilinda Maliye
Bakanliginca anilan Kanunun uygulanmasina iliskin ¢ikarilan Rehber eki (EK-6) sayili
forma gore vizesi yapilan gecici isciler ile 6 aydan az siirelerle ¢alisan ve ayni Rehber eki
(EK-7) sayili forma gore vizesi yapilan gegici iscilerin, 2008 Mali Yilina iliskin vize
islemlerinin gergeklestirilmesi amaciyla, anilan kamu idarelerince (EK-6) ve (EK-7) sayili
formlar diizenlenerek Ocak ay1 sonuna kadar Maliye Bakanlhigina gonderilmesi
gerekmektedir.

2007 yilinda yapilan vize isleminden sonra anilan Kanunun gegici 1 nci maddesi 3
iincii fikrast hilkkmii geregi sosyal giivenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik ayligi1 bag-
lanmasina hak kazanacaklari tarihte is sozlesmeleri tiim yasal haklar1 6denmek suretiyle so-
na erdirilmesi gereken, gecici i pozisyonlartyla herhangi bir nedenle ilisigi kalmayan ve
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Esaslarin gegici 6 nci
maddesine gore sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilen gecici isgiler; gonderilecek
formlara dahil edilmeyecektir.

Geregini arz / rica ederim.

al UNAKITAN
Maliye Bakam



KAMU CALISANLARININ MAASLARI ICIN 2008 YILINDA UYGULANACAK
KATSAYI VE GOSTREGELER BELLIi OLDU

2008 biitgesinin kesinlesmesinin ardindan, Bakanlar Kurulu Karar ile kamu gorevlilerinin
maaslarinin hesaplanmasinda 2008 yilinin ilk 6 ay1 i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler de
belli oldu. Buna gore halen 733,64 YTL olan en diisiik dereceli memur maasi 2008 yilinin
ocak aymda % 6,7 artarak 783,30 YTL olacak. Bu rakamlarin i¢inde 2007 yilinin ikinci alt1
aylik diliminde ortaya ¢ikan % 0,35 oranindaki enflasyon farki da bulunuyor.

2008 Yilinda Memur Maaslarinda Uygulanacak Katsay1 ve Gostergeler

2007 Aralik | 2008 Ocak | Al AYIK Artis
Oranm
Aylik Maas Katsayisi 0,04835 0,049486 % 2,35
Taban Ayh@ Katsayisi 0,62804 0,65283 % 3,94
Yan Odeme Katsayisi 0,01533 0,01569 % 2,35
Sozlesmeli Ucreti Tavam | 2.529 YTL 2.598 YTL % 2,72
Denge Tazminat1 Tutarn | 89,447 YTL | 111,838 YTL % 25
Harcirah-Giindelikler
Yilhk
2007 2008 Artis
Oram

Memur ve Hizmetliler

Ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan kadrolarda bulunanlar 28,00 YTL | 29,5 YTL % 5.35

Ek gostergesi 5800 (dahil) - 8000 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 2500 YTL | 26,5 YTL % 6.0

Ek gostergesi 3000 (dahil) - 5800 (harig) olan kadrolarda bulunanlar 22,50 YTL | 24,0 YTL % 6,66

Aylik/kadro derecesi 1-4 olanlar 20,00 YTL | 21,5 YTL % 7.50

Aylik/kadro derecesi 5-15 olanlar 19,00 YTL | 20,5 YTL % 7.89

Arazi Uzerinde Cahsanlara Verilecek Tazminatlar

Kadro derecesi 1-4 olanlar 7,50 YTL 8.0 YTL % 6.66

Kadro derecesi 5-15 olanlar 7.00 YTL 7.5 YTL %7.14




TARIH EN DUSUK DERECELI | DEGIiSiM
MEMUR MAASI (%)
(YTL)
01 Ocak 2000 119,67 0
15 Haziran 2000 124,02 3,6
01 Temmuz 2000 136,83 10,3
15 Aralik 2000 144,11 53
01 Ocak 2001 158,53 10
15 Nisan 2001 162,22 2,3
15 Mayis 2001 179,38 10,6
15 Haziran 2001 188,64 5,2
01 Temmuz 2001 198,49 52
15 Eyliil 2001 202,50 2
15 Ekim 2001 217,75 7,5
15 Kasim 2001 230,90 6
15 Aralik 2001 240,80 4.3
01 Ocak 2002 264,98 10
15 Mayis 2002 271,73 2,5
01 Temmuz 2002 285,74 52
31 Aralik 2002 356,54 24,8
01 Ocak 2003 374,63 5,1
01 Temmuz 2003 421,35 12,5
01 Ocak 2004 454,18 7,8
01 Temmuz 2004 481,48 6
01 Ocak 2005 509,49 5,8
01 Temmuz 2005 540,34 6
01 Ocak 2006 599,14 10,9
01 Temmuz 2006 648,30 8,2
01 Temmuz 2006 663,34 2,32
01 Ocak 2007 703,73 6,1
01 Temmuz 2007 733,06 42
01 Ocak 2008 783,30 6,7




ARTISLAR EN DUSUK MEMUR | DONEMSEL ARTIS | YILLIK ARTIS | YILLIK TUFE
MAASI (YTL) ORANI ORANI ORANI
(%) (%) (%)

31 Aralik 2001 240,80 -

01 Temmuz 2002 285,74 18,7

31 Aralik 2002 356,54 24,8 48,1 30,8

01 Ocak 2003 374,63 5,1

01 Temmuz 2003 421,35 12,5 18,2 13,9

01 Ocak 2004 454,18 7,8

01 Temmuz 2004 481,48 6 143 9,32

01 Ocak 2005 509,49 5,8

01 Temmuz 2005 540,34 6 12,2 7,72

01 Ocak 2006 599,14 10,9

01 Temmuz 2006 648,30 8,2 22,8 9,65

01 Temmuz 2006 663,34 2,32

01 Ocak 2007 703,73 6,10

01 Temmuz 2007 733,64 43 10,6 8,39

TOPLAM ARTIS 492,84 YTL % 205 % 109

EN DUSUK DERECELIi MEMUR MAASINA YAPILAN REEL ARTIS : % 96

ARTISLAR ORTALAMA MEMUR MAASI | YILLIK ARTIS ORANI | YILLIK TUFE ORANI

(YTL) (%) (%)

31 Aralik 2001 457 - -

31 Aralik 2002 531 16,2 30,8

31 Aralik 2003 608 14,5 13,9

31 Aralik 2004 683 12,3 9,32

31 Aralik 2005 755 10,5 7,72

31 Aralik 2006 895 18,5 9,65

31 Aralik 2007 980 9,5 8,39

TOPLAM ARTIS 523 YTL % 114 % 109

ORTALAMA MEMUR MAASINA YAPILAN REEL ARTIS : % §

Not: Hesaplamalar y1l sonuna gore yapildigi i¢in 2008 yil1 hesaba katilmamustir.




BAZI UNVANLARIN 2006 — 2007 VE 2008 YILI MAASLARI

UNVAN Derece Arahk 2006 Arahk 2006 Ocak 2007 Ocak 2007 Oram
Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal
Yardimlar Yardimlar Yardimlar Yardimlar Yardimlar | Yardimlar
_ Haric Dabhil Haric Dahil Harig Dabhil
iy AR MOSTESARI 14 | 366584 3777,71 3856,60 3974,07 %52 | %52
PRATISYEN TABIB (16 YIL) 1/1 1129,81 1219,30 1193,65 1287,62 % 5,7 % 5,6
AVUKAT (16 YIL) 2/1 1143,57 1233,06 1208,10 1302,07 % 5,6 % 5,6
MUHENDIS (16 YIL) 2/2 1284,08 1373,57 1355,62 1449,59 % 5,6 % 5,6
OGRETMEN (16 YIL) 3/1 959,03 1048,52 1014,32 1108,29 % 5,8 %15,7
SUBE MUDURU (16 YIL) 3/2 885,43 974,92 937,02 1030,99 % 5,8 % 5,8
MEMUR (YUKSEKOKUL) (16 YIL) 3/2 747,27 836,76 791,93 885,90 % 6,0 % 5,9
MUEZZIN,KAYYIM, IMAM,
HATIP, K.K.OGRETICISI (16 YIL) 3/2 878,25 967,74 929,48 1023,45 % 5,8 % 5,8
MEMUR (LiSE) (16 YIL) 6/1 702,77 792,26 745,20 839,17 % 6,0 % 6,0
SOFOR (LISE) (16 YIL) 6/1 702,77 792,26 745,20 839,17 % 6,0 % 6,0
HEMSiRE, EBE, SAGLIK MEMURU
(MESLEK LiSESI) (16 YIL) 6/3 719,77 809,26 763,09 857,06 % 6,0 % 6,0
HiZMETLI (iILKOKUL) (16 YIL) 9/2 677,51 767,00 718,70 812,67 % 6,1 % 6,0
HIiZMETLI (YENI iSE GIREN) 15/1 663,26 752,75 703,73 797,70 % 6,1 % 6,0

Kaynak: Tiirkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi
Not: Cocuk parasinin hesaplanmasinda Basbakanlhik Miistesari icin 0-6 yas arasi 2 ¢cocuk, diger unvanlar i¢in 0-6 yas arasi bir cocuk baz alinmistir.




UNVAN

Derece Ocak 2007 Ocak 2007 Temmuz 2007 Temmuz 2007 Oram
Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal
Yardimlar Yardimlar Yardimlar Yardimlar Yardimlar | Yardimlar

_ Harig Dabhil Haric Dabhil Harig Dabhil

iy AR MOSTESARI 14 | 3856,60 3974,07 3976,99 4097,87 %31 | %31

PRATISYEN TABIP (16 YIL) 1/1 1193,65 1287,62 1237,23 1333,93 % 3,7 % 3,6

AVUKAT (16 YIL) 2/1 1208,10 1302,07 1252,79 1349,49 % 3,7 % 3,6

MUHENDIS (16 YIL) 2/2 1355,62 1449,59 1403,93 1500,63 % 3,6 % 3,5

OGRETMEN (16 YIL) 3/1 1014,32 1108,29 1052,65 1149,35 % 3,8 %3,7

SUBE MUDURU (16 YIL) 3/2 937,02 1030,99 973,63 1070,33 % 3,9 % 3,8

MEMUR (YUKSEKOKUL) (16 YIL) 3/2 791,93 885,90 823,96 920,66 % 4,0 % 3,9
MUEZZIN,KAYYIM, IMAM, HATIP,

K.K.OGRETICISi (16 YIL) 3/2 929,48 1023,45 965,49 1062,19 % 3,9 % 3,8

MEMUR (LISE) (16 YIL) 6/1 745,20 839,17 776,44 873,14 % 4,2 % 4,0

SOFOR (LISE) (16 YIL) 6/1 745,20 839,17 776,44 873,14 % 4,2 % 4,0
HEMSIRE, EBE, SAGLIK MEMURU

(MESLEK LiSESI) (16 YIL) 6/3 763,09 857,06 793,46 890,16 % 4,0 % 3,9

HiZMETLI (ILKOKUL) (16 YIL) 9/2 718,70 812,67 748,35 845,05 % 4,1 % 4,0

HIZMETLI (YENI ISE GIREN) 15/1 703,73 797,70 733,64 830,34 % 4,1 % 4,0

Kaynak: Tiirkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi

Not: Cocuk parasinin hesaplanmasinda Basbakanlhik Miistesari icin 0-6 yas arasi 2 ¢cocuk, diger unvanlar i¢in 0-6 yas arasi bir cocuk baz alinmistir.




Temmuz Temmuz Ocak Ocak Degisim
UNVAN Derece 2007 2007 2008 2008 Oram
Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal Sosyal
Yardimlar Yardimlar Yardimlar Yardimlar Yardimlar Yardimlar
_ Harig Dabhil Haric Dabhil Harig Dabhil

g‘gﬁﬁ“NuK MUSTESARI 1/4 397699 | 4097.87 | 408045 4204,16 %2,60 | %?2,59
PRATISYEN TABIP (16 YIL) 1/1 1237,23 1333,93 1276,30 1375,27 % 3,15 % 3,10
AVUKAT (16 YIL) 2/1 1252,79 1349,49 1292,23 1391,20 % 3,15 % 3,10
MUHENDIS (16 YIL) 2/2 1403,93 1500,63 1446,92 1545,89 % 3,06 % 3,01
OGRETMEN (16 YIL) 3/1 1052,65 1149,35 1109,78 1208,75 % 5,42 % 5,17
SUBE MUDURU (16 YIL) 3/2 973,63 1070,33 1028,90 1127,87 % 5,67 % 5,37
MEMUR (YUKSEKOKUL) (16 YIL) 3/2 823,96 920,66 875,71 974,68 % 6,28 % 5,86
MUEZZIN,KAYYIM, IMAM, HATIP,
K.K.OGRETICISi (16 YIL) 3/2 965,49 1062,19 1020,57 1119,54 % 5,70 % 5,40
MEMUR (LiSE) (16 YIL) 6/1 776,44 873,14 827,07 926,04 % 6,52 % 6,05
SOFOR (LISE) (16 YIL) 6/1 776,44 873,14 827,07 926,04 % 6,52 % 6,05
HEMSiRE, EBE, SAGLIK MEMURU
(MESLEK LiSESI) (16 YIL) 6/3 793,46 890,16 822,10 921,07 % 3,60 % 3,47
HiZMETLI (ILKOKUL) (16 YIL) 9/2 748,35 845,05 798,32 897,29 % 6,67 % 6,18
HIiZMETLI (YENI iSE GIREN) 15/1 733,64 830,34 783,30 882,27 % 6,76 % 6,25

Kaynak: Tiirkiye Kamu-Sen ARGE Merkezi

Not: Cocuk parasinin hesaplanmasinda Basbakanlhik Miistesari icin 0-6 yas arasi 2 ¢cocuk, diger unvanlar i¢in 0-6 yas arasi bir cocuk baz alinmistir.




HiZMET SINIFLARI iTiBARI iLE ORTALAMA MEMUR MAASLARI

MEMUR ARALIK OCAK TEMMUZ OCAK TEMMUZ TEMMUZ OCAK TEMMUZ | TEMMUZ
BOS 2003 2004 2004 2005 2005 2004/ 2006 2006 2005/
. (DOLU) TEMMUZ TEMMUZ
HIiZMET SINIFLARI KADRO 2005 2006
SAYISI DEGISIM (%) DEGIiSiM
(%)
GENEL IDARE 498.671
HiZMETLER] (313.646) 545.000 578.000 612.680 643.314 675.480 10,25 732,367 807,996 19,6
MULKI IDARE A. 2.163
HiZMETLERI (1.697) 1.425.000 1.510.000 1.600.600 1.664.624 1.731.209 8,16 1.774,489 1.861,048 7,5
SAGLIK HIZMETLERI éé; 'i;;) 641.000 679.500 720.270 756.283 794.097 10,24 813,949 853,653 7,5
TEKNIK HIZMETLER (16096'906059) 653.000 692.000 733.520 770.196 808.706 10,25 828,923 869,358 7,5
EGITIM-OGRETIM 632.372
HiZMETLERI (552.470) 637.000 675.000 715.500 751.275 788.839 10,25 848,560 930,880 18
AVUKATLIK 2.766
HiZMETLERI (1.793) 853.000 904.000 958.240 1.006.152 1.056.460 10,25 1.082,871 1.135,694 7,5
EMNIYET HIZMETLERI (igg'ggg) 637.000 675.000 715.500 751.275 788.839 10,25 848,560 1.032,177 30,8
DIN HIZMETLERI (gg'ggi) 488.000 517.500 548.550 581.463 616.350 12,35 671,759 846,752 37,4
YARDIMCI HIZMETLER (ﬁg';?g) 455.000 483.000 511.980 542.699 575.261 12,37 629,643 700,262 21,7
HAKIMLIK SAVCILIK 11.246
HiZMETLER] (10.204) 1.435.000 1.521.000 1.612.260 1.676.750 1.743.820 8,16 1.787,416 1.874,606 7,5
OGRETIM HIZMETLERI 114.757
(78.511) 830.000 880.000 932.800 979.440 1.028.412 10,25 1.054,122 1.105,542 7,5
TOPLAM Ag. 644.780,775 683.467,6 718.276,85 754.866,862 10,45 803,582,858 | 894.696,64 17,3
2.175.966
Ortalama : 18,5
(1.653.200) | e a7

01.09.2003 tarihi itibari ile kullanilabilir serbest kadro sayilaridir.
926 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri personel Kanunu’na tabi personel harictir.
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MEMUR | TEMMUZ OCAK TEMMUZ TEMMUZ OCAK OCAK TEMMUZ
_ BOS 2006 2007 2006/ 2007 2007/ 2008 2007/
HIiZMET SINIFLARI (DOLU) OCAK 2007 TEMM 2007 OCAK 2008
KADRO DEGIiSiM DEGIiSiM DEGIiSiM
SAYISI (%) (%) (%)
GENEL IDARE 498.671
HiZMETLERI (313.646) 807,996 856,476 6,0 890,735 4,0 944,058 5,98
MULKI IDARE A. 2.163
HiZMETLERI (1.697) 1.861,048 1.963,405 5,5 2.032,125 3,5 2.089,879 2,84
SAGLIK HIZMETLERI 315,517 853,653 902,311 5,7 935,697 3,7 967,685 3,41
(233.438)
TEKNIK HIZMETLER (16096'906059) 869,358 921,520 6,0 958,381 4,0 990,902 3,39
EGITIM-OGRETIM 632.372
HiZMETLERI (552.470) 930,880 983,009 5,6 1.018,398 3,6 1.074,721 5,53
AVUKATLIK 2.766
HiZMETLERI (1793) 1.135,694 1.199,292 5,6 1.242,467 3,6 1.281,664 3,15
EMNIYET HIZMETLERI (}23'223) 1.032,177 1.089,979 5,6 1.130,309 3,7 1.189,262 5,21
DIN HIZMETLERI (22'23 i) 846,752 895,863 5,8 929,906 3,8 984,149 5,83
YARDIMCT HIZMETLER (fgg';?g) 700,262 742,278 6,0 773,453 42 824,020 6,53
HAKIMLIK SAVCILIK 11.246
HiZMETLER] (10.204) 1.874,606 1.975,835 5,4 2.043,014 3,4 2.101,024 2,83
OGRETIM HIZMETLERI 114.757
(78.511) 1.105,542 1.166,347 5,5 1.207,170 3,5 1.245,538 3,17
TOPLAM 2.175.966
(1.653.200) | 894.696,64 | 945.934,187 5,7 979.503,926 3,5 1.031,538 53

01.09.2003 tarihi itibari ile kullanilabilir serbest kadro sayilaridir.
926 Sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri personel Kanunu’na tabi personel harictir.
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